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WA tevredenheid - betrokkenheid - motivatie
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De noodzaak van medewerkersonderzoek
Werk maken van tevreden, betrokken en gemotiveerde
medewerkers is geen luxe maar noodzaak.
Tevreden, betrokken en gemotiveerde medewerkers:

- zetten zich meer in voor uw organisatie;

- Zijn minder vaak ziek;

- veranderen niet snel van werkgever;

- enzorgen voor tevreden en loyale klanten.

Wij helpen uw graag bij het in beeld brengen van
de tevredenheid, betrokkenheid en motivatie van de
medewerkers van uw organisatie.

Bij voorkeur een online aanpak

We kiezen bij voorkeur voor online onderzoek: uw mede-
werkers ontvangen een e-mail waarmee we ze uitnodigen om
de online vragenlijstin te vullen.

Het onderzoek online verrichten heeft twee voordelen:

een hoge respons en lage kosten.

Een schriftelijke aanpak is uiteraard ook mogelijk.

De vragenlijst - maatwerk

In de vragenlijst komen tal van thema'’s aan de orde: inhoud
van het werk, werkomstandigheden, direct leidinggeven-
de, arbeidsvoorwaarden, interne communicatie, werkdruk,
samenwerking, directie enzovoort. We stemmen de vragen-
lijst volledig af op uw organisatie.

De rapportage - inclusief benchmark en
verbeterprioriteiten

U ontvangt van ons een uitgebreide rapportage:

een overall rapportage voor de organisatie en afdelings-/
team-/locatierapportages. De rapportage bevat onder meer
een uitgebreide benchmark (naar branche, naar leeftijd, naar
opleidingsniveau e.d.) en geeftinzichtin de verbeterprioriteiten

die voor uw organisatie van belang zijn.

De kosten - sterk concurrerend
De onderstaande prijzen zijn all in bij een online aanpak:
opstellen vragenlijst op maat, opstellen communicatieplan
voor de medewerkers, veldwerk, overall rapportage en
afdelings-, team- en locatierapportages.

Aantal medewerkers Kosten (2012/2013, excl. BTW)

50 €5.350
100 €5.750
200 €6.250
300 €6.750
500 €7950

1.000 € 10450

we ingaan op de mogelijkheden voor uw
organisatie.
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